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Vous souhaite 
une Bonne Année
Dernière minute
Nous avons rencontré le 17 janvier Mr LECLERC (Directeur de cabinet de R. Bachelot) et Mr NIZRI pour poursuivre la discussion sur les dossiers en cours et en particulier l’application du protocole et le statut.
Mr LECLERC souhaite lier clairement la réflexion sur le statut « à la formidable réforme des ARS ».
Dans l’immédiat le cabinet travaille à la mise en œuvre du protocole et attend des réponses imminentes de Bercy et de la fonction publique …
Par ailleurs le Décret n°2007-1837 du 24 décembre 2007 et l’arrêté du 24 décembre 2007 relatifs aux emplois de MIR et de conseiller sanitaire de zone et à leur échelonnement indiciaire, sont parus au JO du 28/12/07
À suivre attentivement, on nous promet un calendrier de travail dès les arbitrages rendus sur les ARS.
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Etrangers malades
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Après la rencontre avec le cabinet, nous attendons les avancées promises :
* Un courrier à nos directions concernant le respect des règles déontologiques et professionnelles
* Un dialogue avec le ministère de l'intérieur
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Pervenches du fumeur en avance sur le printemps
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 L’entrée en vigueur de la loi sur l’interdiction de fumer dans les cafés, bars restaurants,
au 1er janvier 2008, a pu occasionner des demandes ou des discussions au sein des services .
Elle constitue l’occasion de rappeler fermement à vos directions que :
* cette procédure est contraire à nos missions et à notre éthique (en accord avec les avis du Conseil National d'Ethique et du Conseil National de l'Ordre des Médecins)
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 * une circulaire a fixé les limites de nos fonctions dans ce domaine aux seuls établissements de santé.
Si vous faites l'objet de menaces de sanctions ou de procédure d'intimidation, voire de harcèlement, faites-le nous savoir à dd30-smisp@sante.gouv.fr


Prochaine(s) CAP(s)
CAP du 4 décembre 2007 (promotions) : reportée au 7 février 2008 ?
Rappel : Elle a été reportée suite au désaccord entre la DAGPB et les 2 syndicats sur le mode de calcul du dénominateur des taux promus-promouvables. En vertu du protocole d’accord SMISP – Ministre de la Santé du 12 février 2007, ces taux sont fixés à 25% de chefs et 15,4 % de généraux, mais l’arrêté fixant ces taux n’est toujours pas paru. La DAGPB voulait exclure du dénominateur les MISP promouvables seulement à partir de l’année 2008, ce qui ferait perdre 7 ou 8 promotions en chef et 3 promotions en général.
Nous attendons des réponses sur le maintien du nombre de promotions initialement prévu en application du protocole avant la nouvelle date prévue pour la CAP.
CAP de mutation : sans doute avril 2008 (mais date non encore déterminée)
(voir note DAGPB/SRH1C/2007/432 du 07/12/2007) Voeux à envoyer avant le 25 janvier 2008 +++
Principes : Les critères pris en compte sont pour nous le grade et l'ancienneté, avec une condition "ferme" régulièrement posée par l'administration de 2 ans d'ancienneté minimale dans la résidence et une priorité "légale" pour les rapprochements de conjoints effectifs et documentés.
Un tableau de mutation affichant les avis favorables pour les postes vacants et pour les postes susceptibles d’être vacants en 2008, sera élaboré à l’issue de la CAP. Son contenu restera valable (et applicable en cas de poste libéré) jusqu’à la publication de la note de service pour 2009.
Toute demande antérieure à la note du 07/12/2007 doit être renouvelée.
Procédures
* Liste des postes vacants : pas de publication d’une liste à jour par la DAGPB, en dépit de nos demandes. En 2007 la DAGPB avait publié tardivement une liste sur son site Internet (actuellement non à jour) http://www.intranet.sante.gouv.fr/dagpb/srh/srh_sd1/srh1d/index.htm
Le SMISP avait déjà protesté, avec le SPHISP, auprès de la DAGPB en insistant sur le désordre engendré par la méconnaissance des postes vacants.
Appelez les collègues ou le MIR en poste dans les régions qui vous intéressent 
ou directement la DAGPB pour les personnes revenant de détachement.


* Vœux géographiques de résidence : bien indiquer l’ensemble de vos souhaits
Postes concernés : tout poste vacant, susceptible de l’être ou non vacant (tous les postes peuvent être considérés comme susceptibles d’être vacants) dont les postes en CIRE (avis préalable de l’InVS demandé par la DAGPB). Attention, les changements de service au sein de la même résidence administrative (DRASS/DDASS) ne sont pas obligatoirement examinés en CAP.
Formulation : 
Au maximum 3 vœux de résidence administrative, classés par ordre de préférence sur l’imprimé annexé à la note de service, adressés à DAGPB par voie hiérarchique avant le 25 janvier 2008 et valables un an
Prise d’effet : le 1er septembre 2008
Vie Syndicale: préparer l’avenir c’est adhérer au SMISP !!
Plus que jamais la force d’un syndicat est dans ses adhérents !!

Pour vous défendre, pour défendre la place de la santé publique dans un paysage institutionnel en mouvement, et dans la perspective des élections paritaires en 2008, nous comptons sur votre soutien actif et votre cotisation !!
Adhérez ou ré-adhérez au SMISP

(bulletin de cotisation ci-joint)
Informations et autres SMISP-Info sur le site http://www.smisp.fr/ - Le Bureau du SMISP –
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Reçu de M.......................................................................................................................,

la somme de quatre vingt euros, quatre vingt dix euros, cent euro * représentant la cotisation au SMISP pour l’année 2008

A...................................., le ......................................

la trésorière, Dominique MARTIN

* : MISP(80 €, MIC( 90 €, MIG( 100 €, rayer les mentions inutiles
BULLETIN D’ADHESION A JOINDRE A LA COTISATION 2008
Nom et prénom :


 Sexe : M / F

Année de naissance : 19___ Année d’entrée dans le corps des MISP: _____

Fonctions actuelles :

Fonctions antérieures :

Situation :
MISP : �
MIChef : �
MIGénéral : �



Echelon : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 HEA HEB HEC
 indice maj. :______


Date de la nomination dans l’échelon : ____/_____

� temps plein
� temps partiel : _____%
� disponibilité
� détachement

� congé parental
� congé maladie ou LD
� mis à disposition

Adresse perso : 


tél. perso :

Adresse prof : 


tél. prof. :




fax :

Mél perso :_________________@____________
Outlook :____________________________________@sante.gouv.fr

Merci de votre soutien et de vos réponses précises qui permettent de mieux vous connaître et vous défendre. Vos remarques et vos attentes vis à vis du SMISP (et plus sur feuille séparée si vous êtes en verve):

date:

signature

Chèque à l’ordre du SMISP, à renvoyer à la trésorière :

Dominique Martin – Le Florial - 22, avenue du Repos 94270 Le Kremlin Bicêtre

SMISP-Info 


18 janvier 2008 - N°1 / 2008









