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CAP du 11 avril : satisfaction mais prudence ….
Point sur la réunion interministérielle du 8 avril : lors de la CAP des MISP, la DAGPB a précisé :

* le maintien du nouveau mode de calcul (excluant du dénominateur les promouvables à partir de l'année en cours, comme pour les autres corps) 

* taux de promus-promouvables à 33 % (passage en MI Chef) et à 17 % (passage MI Général) afin d'arriver aux nombres de promus prévus par le protocole d'accord du 12/02/2007. La totalité des personnes retenues lors de la CAP du 7 février 2008  = liste du SMISP-Info complétée avec 8 chefs et 3 généraux (dont les noms n'ont pas été publiés) seront promues à compter du 1/01/2008.

* relèvement des plafonds de primes (montant maximum autorisé par grade) : la modification du plafond sera rétroactive pour répondre aux demandes de remboursement qui ont pu être formulées à certains MISP.

Nous sommes heureux que les arbitrages aient été favorables aux MISP, permettant l’application sur ces points du protocole du 12 février 2007. 

Nous attendons que les arrêtés fixant les plafonds de primes soient publiés.

L’arrêté du 14 avril sur les nouveaux taux de promotions est paru au JO du 24 avril 2008 !

Séminaire du SMISP : "ARS : quelle place pour l'Alerte, la veille, 
la gestion des Risques Sanitaires et des crises?" Un enjeu majeur ! 

La veille et la sécurité sanitaires constituent un domaine complexe 
· Mise en jeu de nombreux acteurs institutionnels : DDASS-DRASS, DSV, DDCCRF, DRIRE,…

· Exigence de compétences variées : évaluation de risques, épidémiologie, gestion de crise, inspection
· Implication de différents corps/métiers : MISP, Génie sanitaire, Vétérinaires, épidémiologistes, toxicologues, géographes, modélisateurs,…

· Complémentarité des deux pôles: évaluation des risques et gestion des risques
· Champ large d’analyse et d’action associant le monde hospitalier et la population ( ?).
Ces éléments en font un sujet difficile à traiter dans le cadre la création des ARS. Si l’on regarde la place occupée par ce sujet particulièrement important dans le rapport Ritter (2/61 pages) ou le rapport Bur (2/124 pages), on reste sur sa faim ; les scénarios envisagés sont simplistes et ne couvrent pas tous les aspects de la question. 

Les différents avis émis sur les sujets (conférence des MIR, conférence des IGS, INVS, Synapse) apportent des éclairages intéressants mais laissent certains aspects dans l’ombre.

Prenons le temps d’un séminaire pour y réfléchir ensemble
les 23 et 24 mai 2008
Nous avons invité les représentants des différents corps de l’État concernés par l’activité VSS à se joindre à nous pour confronter et enrichir mutuellement nos analyse :

le Vendredi 23 après midi
Les questions abordées seront (entre autres !!!!…) :

· Est-il pertinent de mutualiser au niveau régional tous les aspects de la VSS ? Si non, comment devraient être organisées les activités « résiduelles » au niveau départemental ?

· La séparation entre l’évaluation et la gestion des risques prônée dans les années 90 reste-t-elle un principe? Doit-on analyser différemment les situations à gestion purement sanitaire des gestions de crises ? Et dans la gestion des situations purement sanitaires, celles qui touchent les ES ont-elle un caractère particulier ?

· Dans la perspective d’une VS régionalisée, quelle ligne de démarcation entre activité VSS « traditionnelle » des services de l’Etat et celle des Cire ?

· Quelle place pour les services hors « Santé » (DSV, Drire,…)
Inscrivez vous sans tarder !

L’organisation pratique (repas, hébergement…) est en cours et nous avons besoin de connaître le nombre d’inscrits dans les meilleurs délais. Le SMISP prendra en charge, pour ses adhérents à jour de leur cotisation, l'organisation de l'hébergement et les frais de transport (sur la base du tarif SNCF 2è classe).
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                 Merci donc d'envoyer au plus tard pour le 6 mai 

          le bulletin  d'inscription ci-dessous à DD30-SMISP@sante.gouv.fr
           23 et 24 mai 2008 à NIMES

Pré programme :

· accueil à partir de 9 h le 23 mai

· début des travaux 9h30

· des représentants des infirmières, des ingénieurs, des pharmaciens et des vétérinaires sont invités le 23 mai après midi

· synthèse et conclusion le 24 matin

· l’après midi du 24 mai sera consacrée au conseil syndical du SMISP 
(réservé aux membres élus et aux délégués régionaux)

La FMC repoussée à l’automne……ou  bien aux calendes grecques !!…..
Coup dur pour les conseils nationaux de FMC : la ministre de la Santé a affirmé que le dispositif de la formation médicale continue serait revu lors de l'examen du projet de loi de modernisation de l'organisation de la santé cet automne. Les conseils nationaux de FMC (CNFMC) s'inquiétaient des conséquences de l'analyse de la commission juridique du Conseil d'Etat qui s’était étonnée de voir disparaître les CRFMC sans qu’une instance compétente de validation soit prévue en remplacement.

Communiqué de l’AISMSFMC (16/04/2008): L’Association intersyndicale des médecins salariés pour la formation médicale continue regrette les "reports périodiques de la mise en place définitive et des modalités de la FMC-EPP", et de l'ouverture de la période quinquennale », déplore « que trop d'employeurs ne remplissent pas leurs obligations légales de donner aux médecins les moyens pour remplir leurs propres obligations de FMC », et que ces moyens « ne soient pas mieux définis » en particulier le financement et les autorisations d'absence rémunérées.
La Haute autorité de santé se positionne : son directeur général F.Romaneix et le Pr L.Degos ont indiqué lors d'un petit déjeuner de presse le souhait de simplifier les dispositifs d'évaluation des pratiques professionnelles (EPP) et d'accréditation des médecins. 
Restons mobilisés pour que les MISP puissent bénéficier d’améliorations professionnelles avec les enjeux qui en découlent (attractivité, performance…)
Le SMISP c'est vous ! Adhérer, voter, réagir, participer c'est faire vivre et revivre notre métier ! (toutes informations sur notre site http://www.smisp.fr/)- Le Bureau du SMISP-
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" ARS : quelle place pour l'Alerte, la veille, la gestion des Risques Sanitaires et des crises?" 

Vendredi  23 et Samedi 24 mai à Nîmes
Bulletin d'Inscription

(à envoyer sur DD30-SMISP@sante.gouv.fr)

NOM
................................................................

Prénom
................................................................

Affectation
................................................................

Adresse 
................................................................

Mél professionnel
................................................................

Tél professionnel
................................................................

participera au séminaire SMISP de Nîmes, 

et s'inscrit en particulier pour les éléments logistiques suivants :

(les déjeuners sont pris en charge par le SMISP, 
et les dîners sont à la charge de chacun)

	
	OUI
	NON

	Nuit du J 22 au V 23
	
	

	
Déjeuner du V 23 
	
	

	Nuit du V23 au S 24
	
	

	
Déjeuner du S 24
	
	


|_| J'aimerais rester pour la nuit du S 24 au D 25 (hors séminaire)

J'arriverai le ..........., à ..........., par train / en voiture

A noter que le lieu du séminaire est à 5 mn à pied de la gare SNCF de Nîmes.

Remarques, propositions et suggestions éventuelles: 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................
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Reçu de M.......................................................................................................................,

la somme de quatre vingt euros, quatre vingt dix euros, cent euro * représentant la cotisation au SMISP pour l’année 2008

A...................................., le ......................................

la trésorière, Dominique MARTIN

* : MISP(80€,  MIC(90€,  MIG(100€  (rayer les mentions inutiles)

BULLETIN D’ADHESION - A JOINDRE A LA COTISATION 2008
Nom et prénom :


         Sexe : M / F

Année de naissance :  19___                                      Année d’entrée dans le corps des MISP:  _____

Fonctions actuelles :

Fonctions antérieures :

Situation :
MISP : �
MIChef : �
MIGénéral : �



Echelon : 1  2  3  4  5  6  7  8  9  HEA  HEB HEC
       indice maj. :______


Date de la nomination dans l’échelon : ____/_____

�  temps plein
�  temps partiel : _____%
�  disponibilité
�  détachement

�  congé parental
�  congé maladie ou LD
�  mis à disposition

Adresse perso : 


tél. perso :

Adresse prof : 


tél. prof. :




fax :

Mél :_________________@____________   ccmail :____________________________________@sante.gouv.fr

Merci de votre soutien et de vos réponses précises qui permettent de mieux vous connaître et vous défendre. 

Vos remarques et vos attentes vis à vis du SMISP (et plus sur feuille séparée si  vous êtes en verve):

date:

signature:

Chèque à l’ordre du SMISP, à renvoyer à la trésorière : 

Dominique MARTIN – Le Florial, 22,avenue du Repos 94270 Le Kremlin Bicêtre

SMISP-Info


25 avril 2008 - N°06 / 2008









